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Sazetak i djelokrug rada proracunskog korisnika

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica je kulturna, prosvjetna, informativna i usluzna javna ustanova u kulturi koja obavlja
svoju djelatnost u skladu sa Statutom Ucilista Koprivnica (KLASA: 002-03/24-01/1; URBROJ: 2137-80-24-1, od
26.06.2024.) te planskim i programskim odrednicama uskladenim s planom Grada kao Osnivaca.

Kao ustanova U¢iliste je osnovano na temelju RjeSenja Narodnog odbora opéine Koprivnica o osnivanju Narodnog
sveucilista u Koprivnici 12. prosinca 1961. godine. RjeSenjem Trgovackog suda u Bjelovaru od 28. studenog 1995. u
sudski registar upisuje se naziv Otvoreno sveuciliSte Koprivnica, a RjeSenjem od 19. travnja 1999. upisuje se naziv
Pucko otvoreno uciliste Koprivnica.

POU Koprivnica djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih (NN 144/2021), Zakonom o puckim
otvorenim ucilistima (NN 54/97, 5/98, 109/99, 139/10), Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), Zakonom o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22), Kolektivnim
ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 30. sijeénja 2023. g., I. Dodatkom Kolektivnom
ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 29. rujna 2023. g. te II. Dodatkom Kolektivnom
ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 22. ozujka 2024. g., III. Dodatkom Kolektivnom
ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 5. prosinca 2024. g., Zakonom o proracunu (NN
144/21), Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Zakonom i Uredbom o fiskalnoj odgovornosti (NN
111/18, 83/23), Pravilnikom o proracunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18,
126/19, 108/20, 158/23), Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju u prora¢unskom racunovodstvu (NN 3/15, 135/15,
2/17, 112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22) i drugim op¢im aktima POU Koprivnica.

Ustanova se zadnjih nekoliko godina orijentira na EU fondove kao na jedan od izvora financiranja ustanove.

POU Koprivnica u segmentu kulturne djelatnosti (glazbeno-scenske djelatnosti i kina) posebno potice suradnju s
izvangradskim podru¢jima putem suradnje sa $kolama, vrti¢ima, nastavnicima, roditeljima.

Uciliste stavlja poseban akcent na razvoj svih klju¢nih kompetencija gradana s ciljem povec¢anja njihove kompetencijske
i kompetitivne razine.
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Trenutno je 16 stalno zaposlenih djelatnika. Svoju djelatnost ostvaruje i uz znacajnu pomo¢ vanjskih suradnika. Glavni
organizacijski oblik u operativnom smislu je Stru¢no vije¢e Ucilista koje djeluje kao programsko tijelo, ravnatelj te
Upravno vije¢e Ucilista na razini odlucivanja.

U Ucilistu su ustrojene sljedece organizacijske cjeline:

1. Odjel za obrazovanje, cjelozivotno ucenje i EU projekte
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu

4. Odjel za opce i financijske poslove

OPCI DIO
ObrazloZenje izvrSenja programa i aktivnosti

Clankom 86. Zakona o proradunu (NN broj 144/21) propisana je obveza sastavljanja polugodisnjeg i godi$njem
izvjestaja o izvrSenju financijskog plana prora¢unskog korisnika za 2026. godinu te njegova podnoSenja na usvajanje
upravljackom tijelu

Proracunski korisnici jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave obvezni su godisnji izvjesStaj o izvrSenju
financijskog plana za prethodnu godinu izraditi na temelju odredaba Pravilnika o polugodisnjem i godiSnjem izvjestaju
o izvrSenju proracuna i financijskog plana (Nar. nov., br. 85/23; u nastavku: Pravilnik). Pravilnikom se detaljno
propisuju: izgled, sadrzaj, obveznici primjene te nacin i rokovi podnosenja i objave izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana.

Planirani i izvrSeni Financijski plan Puckog otvorenog ucilista Koprivnica izraden je prema Uputama za izradu
Prijedloga financijskog plana za razdoblje 2026.-2028. godine, dobivenih od Upravnog odjela za financije, gospodarstvo
i europske poslove Grada Koprivnice KLASA: 400-01/25-02/0003, URBROJ: 2137-1-05/2-25-6 od 24.10.2025. godine.
U nastavku obrazlazemo najznacajnije razlike za tekuc¢u godinu u odnosu na isto obrac¢unsko razdoblje prethodne godine
te izvrSenje tekuce godine u odnosu na Financijski plan za 2026. godinu.

Planirani program Ucilista za 2026. godinu ¢ini redovna i programska djelatnost, a detaljno je analizirana i obrazloZena
prema dolje navedenim aktivnostima.

Prema Izvjescu o polugodisnjem izvrSenju Financijskog plana za 2026. godinu, od ukupno planiranih sredstva ostvareno
je 58% prihoda u iznosu od 585.570,44 EUR, a index odstupanja u odnosu na ostvareno u 2025. godini je 124%. Od
ukupno planiranih rashoda ostvareno je 463.802,14 EUR, indeks izvrSenja je 110% u odnosu na ostvareno u 2025.
godini.

U prilogu ovog obrazloZenja nalazi se I1zvjestaj o polugodi$njem Izvr§enju Financijskog plana za 2025. godinu Puckog
otvorenog ucilista Koprivnica.

ObrazloZenje izvrSenja prihoda i rashoda prema ekonomskoj Kklasifikaciji

Na razini ukupnih prihoda u odnosu na isto razdoblje prosle godine biljezi se indeks povecanja s obzirom na povecanje
rezultata poslovanja u odnosu na proSlu godinu. IzvrSenje prihoda za razdoblje 01.01.-30.06.2026. iznosi indeks
izvrSenja 58%. Na razini ukupnih rashoda u odnosu na isto razdoblje prosle godine biljezi se indeks povecanja od 124%.
Indeks izvrsenja za rashode za prvih Sest mjeseci iznosi 44%. Konacni prikaz prihoda i rashoda za navedeno razdoblje,
odnosno iskazani trenutni viSak prihoda u odnosu na rashode, rezultat je dinamike prihoda Puckog otvorenog ucilista
Koprivnica za realizirane programe u izvjeStajnom razdoblju te akumuliranog viska prihoda. Aktivnosti U¢ilista zbog
povecanog interesa za programe U¢ilista doslo je do veéeg ostvarenja prihoda i rashoda u 2024. i 2025. godini.

Kod prihoda pomo¢i od medunarodnih organizacija (EU projekti) zbog blago povecane dinamike financiranja
izvrSenje je poraslo u odnosu na proslu godinu. Prosle godine u istom razdoblju zaprimili smo prihode za cetiri EU
projekta, od kojih su tri zavrsila, a ove godine je prihod za 2 projekta 10.292,38,00 EUR S§to je indeks izvrSenja u odnosu
na 2025. 68%. Tijekom narednog izvjestajnog razdoblja ocekuje se vise prihoda ¢ime ¢e se nivelirati preneseni manjak
nastao evidentiranjem rashoda za realizaciju EU projekata.



Prihod od pomoéi prorac¢unskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadleZan u 2026. godini primili smo sredstva
za glazbeno-scensku djelatnost od Ministarstva kulture i medija i Hrvatskog audiovizualnog centra (HAVC), u
povecanom iznosu pa je izvrSenje za prvih 6 mjeseci 25.599,85 EUR (indeks odstupanja u odnosu na 2025. je 132%).
Vece odstupanje biljezi se na prihodima od pruZenih usluga ostvarenim od prodaje proizvoda i robe. Povecani su
prihodi od pruZanih usluga u obrazovnoj i kino djelatnosti u POU Koprivnica te je ove godine index odstupanja 94%
dok je u odnosu na isto razdoblje prosle godine indeks izvrSenja 143%.

Povecanje u prihodima izvrSilo se na prihodima iz nadleZnog proracuna (indeks odstupanja 114%), a indeks izvrSenja
u odnosu na plan 2026. je 44%. Navedeni prihod trosi se za podmirenje rashoda za zaposlene, materijalne i financijske
rashode, rashode za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine, te rashode programske djelatnosti.

TroSkovi rashoda za zaposlene ostali su na razine 2025. godine (index odstupanja je 99% u odnosu na isto razdoblje
prosle godine). Vrijednosno najveci rashodi evidentirani su za place za 16 radnika koji su gotovo u cijelosti financirani
iz nadleznog proracuna te ostala materijalna prava svih radnika (jubilarne nagrade, naknada za prehranu te prijevoz na
posao i s posla, sluzbena putovanja i stru¢na usavrSavanja) temeljem novog Kolektivnhog ugovora za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Koprivnice potpisanog 30.1.2023., I. Dodatka Kolektivnom ugovoru za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Koprivnice od 29. rujna 2023. g. , II. Dodatka Kolektivnom ugovoru za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Koprivnice od 22. ozujka 2024. g, i III. Dodatka Kolektivnom ugovoru za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Koprivnice od 5. prosinca 2024. g, u iznosu 246.367,45 EUR.

Ostali rashodi za zaposlene smanjili su se u odnosu na 2025. g. zbog manjih isplata naknada za zaposlene. Isplatila se
uskrsnica, naknada za bolovanje, regres te dvije jubilarne nagrade u prvih 6 mjeseci 2026. (indeks odstupanja 76%).
Naknade troskova zaposlenih tj. troskovi sluzbenih putovanja, naknade za prijevoz i stru¢nog usavrsavanja uvecani
su u odnosu na proslu godinu (index odstupanja je 103% u odnosu na isto razdoblje prosle godine). Poveéani su troskovi
sluzbenih putovanja unutar EU projekata.

Rashodi za materijal i energiju povecali su se zbog povecane potrosnje uredskog materijala i energije zbog rasta cijena
na trzi$tu u prvih 6 mjeseci 2026. godine (index odstupanja je 119% u odnosu na proslu godinu).

U odnosu na isto razdoblje prethodne godine povecéani su rashodi za usluge, pri ¢emu se najvece povecanje odnosi na
rashode za promidzbu i informiranje, zakupnine za predstave i filmske programe te intelektualne i osobne usluge,
prvenstveno zbog veéeg angazmana vanjskih suradnika u provedbi programa i radionica (index odstupanja je 121% u
odnosu na proslu godinu).

Blago povecanje biljeze ostali nespomenuti rashodi poslovanja u odnosu na isto razdoblje prethodne godine (indeks
119%). Najve¢i dio povecanja odnosi se na troSkove naknada za usluge prilikom online prodaje ulaznica za programe
Kina Velebit i Dvorane Domoljub, $to je posljedica povecanog obujma bezgotovinske prodaje ulaznica.

U odnosu na pros$lu godinu poveéani su financijski troskovi za pla¢anje naknade banci za bankarske usluge za usluge
karti¢nog poslovanja (index odstupanja je 150% u odnosu na proslu godinu).

U prvom polugodistu 2025. godine rashodi za nabavu nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 357,75 EUR, dok
u prvom polugodistu 2026. godine iznose 14.449,72 EUR. Znacajno povecanje odnosi se na nabavu informaticke
opreme te opreme potrebne za provedbu vanjskih kino projekcija, u skladu s planiranim ulaganjima i potrebama
redovnog poslovanja Ustanove.

Prihodi i rashodi po izvorima financiranja

Planirani prihodi za 2026. g. realizirani su prema izvorima financiranja kako slijedi:

Najznacajniji prihodi ostvareni su od pomo¢i unutar opéeg proracuna.

Prihodi iz op¢ih prihoda i primitaka planiran je u visini od 685.632,00 EUR u skladu s dogovorom i limitima danim
od strane Osnivaca, a polugodiSnje izvrSenje je u iznosu od 303.531,32 EUR s uklju¢enim prenesenim metodoloskim
manjkom ostvarenim na kraju 2025. godine. Biljezi se povecanje u odnosu na isto razdoblje 2025. godine (indeks
odstupanja 114%). Prihod je utroSen za podmirenje rashoda za zaposlene, materijalne rashode, rashode nastale
realizacijom programskih aktivnosti.

Vlastiti prihodi planirani su u visini od 229.101,00 EUR, a izvrSenje je u iznosu od 246.146,99 EUR S§to je indeks
odstupanja od 107% od ukupno planiranih ili 144% u odnosu na proslu godinu. Prihod je utroSen za podmirenje rashoda
za zaposlene, materijalne rashode, rashode nastale realizacijom programskih aktivnosti najvise u filmskoj i obrazovnoj
djelatnosti.



Prihod od pomo¢i proracunskim korisnicima odnosi se na prihode iz nenadleznog proracuna te prihoda za troskove
EU projekta te prikazuje financijske podatke o planiranim i ostvarenim prihodima, a odnosi se na prihode poslovanja
koji se financiraju iz drzavnog proracuna za programsku djelatnost ustanove i iz Zupanijskog proracuna za financiranje
programske djelatnosti. Ove godine nam nije dodijeljen prihod za nabavu nefinancijske imovine (rekonstrukcije dvorane
Domoljub) iz ovog izvora pa ¢e nastavak sanacije biti sljede¢e godine dok su se prihodi pa tako i rashodi za programsku
djelatnost (troSkovi zakupnina i najamnina te intelektualnih usluga) djelomi¢no izvrsili. Unutar ovog izvora financiranja
planirani su i izvrSeni prihodi za provedbu EU projekata. Planirana sredstva u iznosu od 82.209,00 EUR izvrSila su se u
1znosu od 35.892,23 EUR.

Donacije su planirane za prihod od strane HUZIP-a u iznosu od 700,00 EUR za programsku djelatnost u Domoljubu te
za EU projekt Aktivni i ukljuceni. Budué¢i da sredstva nisu doznacena tijekom prvog polugodista 2026. godine, u
izvjestajnom razdoblju nije ostvareno izvrSenje po ovoj osnovi.

Rashodi su utroSeni u skladu s planiranim izvorima financiranja te uskladeni s prihodima.

Rashod iz izvora opéih prihoda i primitaka je planiran je u visini od 634.580,00 EUR u skladu s dogovorom i limitima
danim od strane Osnivaca, a polugodisnje izvrSenje je u iznosu od 301.245,37 EUR S$to je indeks odstupanja od 47% od
ukupno planiranih ili 101% u odnosu na proslu godinu, a utroseni su za rashode zaposlenih i materijale troskove.
Rashod iz vlastitih prihoda planirani su u visini od 356.450,00 EUR, a izvrSenje je u iznosu od 135.710,50 EUR §to
je indeks odstupanja od 38% od ukupno planiranih ili 141% u odnosu na proslu godinu. Sredstva su utroSena na troskove
za zaposlene, materijale troskove kao i troSkove za nefinancijsku imovinu.

Rashod s osnove prihoda pomo¢i odnose se na pomoci unutar opéeg proracuna i pomoci od strane EU. Polugodisnje
izvrSenje je u iznosu od 26.846,27 EUR sto je indeks odstupanja od 38% od ukupno planiranih ili 100% u odnosu na
proslu godinu, a utroseni su za tro§kove planirane za programsku djelatnost u zgradi Domoljub i potrebe provodenja EU
projekta.

Rashod s osnove prihoda donacija strane HUZIP-a je planiran za koncert u iznosu od 700,00 EUR te Domoljubu te
za EU projekt Aktivni i ukljuceni. U izvjeStajnom razdoblju nije ostvareno izvrSenje po ovoj osnovi.

Rashodi po funkcijskoj klasifikaciji

Planirani su rashodi u iznosu od 1.066,922,00 EUR. Od ukupno planiranih rashoda za 2026. g. ostvareno je 463.802,14
EUR, §to je ostvarenje od 43% u odnosu na planirano u 2026. g., dok u odnosu na izvrsenje plana u 2025. g., index
povecanja iznosi 110%.

Po funkcijskoj klasifikaciji dijelimo ih na rashode za obrazovanje i rashode za kulturu.

Rashodi za kulturu planirani su u iznosu od 961.780,00 EUR, a ostvareno je 435.924,96 EUR, §to je 45% od ukupno
planiranih, dok u odnosu na izvrSenje plana u 2025. g. index povecanja iznosi 111%. Rashodi se odnose na rashode za
zaposlene, materijalne rashode, rashode nastale realizacijom glazbeno-scenskih aktivnosti.

Rashodi za obrazovanje planirani su u iznosu od 105.142,00 EUR, a ostvareno je 27.877,18 EUR, $to je 27% od ukupno
planiranih, dok u odnosu na izvrSenje plana u 2025. g. index smanjenja iznosi 93Smanjenje rashoda posljedica je manjih
potreba za nabavom potro$nog materijala i ostalih potrepstina za provedbu obrazovnih radionica u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine.

Preneseni rezultat poslovanja

Preneseni rezultat poslovanja po ekonomskoj klasifikaciji na po¢etku 2026. godine iznosi 64.475,69 EUR. Navedeni
rezultat sastoji se od viska prihoda 1 primitaka u iznosu od 127.349,08 EUR te manjka prihoda i primitaka u iznosu od
62.873,39 EUR. Manjak se najve¢im dijelom odnosi na rezultat od nefinancijske imovine, za koji je izvrSena korekcija
rezultata u skladu s odredbama Pravilnika o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu, a vezano uz primljena
sredstva iz nadleZznog proracuna za financiranje nabave nefinancijske imovine. Nakon provedene korekcije iskazan je
preneseni rezultat poslovanja u iznosu od 64.475,69 EUR.



Ostvareni viskovi i manjkovi po izvorima financiranja na dan 31.12.2025. godine koji su ukljuceni u I. Izmjene i dopune
Financijskog plana ustanove utrosit ¢e se, a manjkovi nastojati pokriti tijekom 2026. godine sukladno Odluci Upravnoga
vije¢a o utvrdivanju i raspodjeli rezultata iz 2025. godine.

Izvori financiranja | Rezultat poslovanja
Izvor 1 -51.051,61
Izvor 3 127.349,08
Izvor 5 -11.821,78
UKUPNO: 64.475,69

Metodoloski manjak iz izvora op¢i prihodi i primici nastao je zbog evidentiranja rashoda prema nastanku dogadaja
krajem 2025. godine, koji je placen u 2026. godini.

Visak prihoda poslovanja iz vlastitih prihoda rezultat je obracuna prihoda i rashoda poslovanja.

Manjak pomo¢i od medunarodnih organizacija zbroj je prihoda i rashoda nastalih od projekata iz EU te dinamike nastalih
aktivnosti.

Manjak iz drzavnog proracuna rezultat je dinamike placanja od strane HAVC-a i ASOO-a za odradene aktivnosti.
Ukupni visak za 2025. g. u visini od 64.475,69 € nastao je prvenstveno zahvaljujuci povecanom opsegu realiziranih
programa i aktivnosti te rastu ostvarenih prihoda.

Ostvareni viSak prihoda poslovanja potvrduje pozitivan trend poslovanja Ustanove u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine.

Ostvareni rezultati u prvom polugodistu 2026. godine upucuju na nastavak uspjeSnog poslovanja Ustanove, uz
ocekivanje da ¢e se planirane aktivnosti i programi realizirati u skladu s Financijskim planom do kraja godine.



POSEBNI IZVJESTAJI UZ POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KOPRIVNICA

POU Koprivnica nema zaduzivanje na domacem i stranom trzi§tu novaca i kapitala kao ni aktivna dana jamstva i
placanja po protestiranim jamstvima.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Sinisa Fabijanec, univ.spec.polit.



